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Résumé 

Dans le but d’identifier les profils les plus sollicités sur le marché de l’emploi et de ressortir les 

domaines pourvoyeurs d’emploi afin d’informer, d’orienter et d’aide à la prise de décisions, 

l’Agence nationale pour l’emploi à travers sa Direction de l’observatoire de l’emploi (DOE) s’est 

proposée d’analyser les offres d’emplois publiées en 2021 dans le quotidien national Togo presse.  

Pour y arriver, la méthodologie adoptée est déclinée en trois étapes à savoir les travaux 

préparatoires, le traitement et analyse des données et la rédaction du rapport de l’étude. Les 

travaux préparatoires ont principalement consisté à la conception d’une maquette de saisie et au 

dépouillement des offres. L’étape de traitement des données a permis de corriger la base et 

générer des tableaux et graphiques. L’étape de rédaction du rapport de l’étude a été la dernière. 

Ainsi, s’agissant des offres d’emploi du secteur privé et parapublic, 325 offres pour 402 postes 

ont été enregistrées. Cependant, 23 offres n’ont pas précisés le nombre d’emplois recherchés. 

Au cours de la même période, 2 725 postes ont été enregistrés au niveau de la fonction publique. 

Il faut remarquer que le nombre de postes recherché par le ministère des armées n'a pas été 

précisé.   

A travers l’analyse de ces offres, les domaines d’activités relatifs à la santé (66 postes), la 

protection de l’enfant (43 postes) et la gestion des projets (36 postes) représentant respectivement 

23,2%, 15,1 % et 12,6 % ont plus demandé à recruter en 2021. De plus, les postes les plus 

sollicités sont ceux de comptable et de médiateur PTME/PECM avec chacun 26 places et sont, 

dans une moindre mesure, suivis de ceux d’opérateurs de saisie (19), de chargés de logistique 

(11) et de laboratoire (11).  

S’agissant des principaux employeurs, il ressort que la plupart des offres provient des institutions 

internationales (28,1%), suivie des entreprises privées (21,6%). Les administrations publiques et 

les structures parapubliques y ont respectivement fait publier 13,9% et 15,4% des offres en 2021. 

Relativement au type de contrat, 245 offres, soit 75,4% n’ont pas précisé le type de contrat. Par 

contre, 69 offres sont à durée déterminée et 11, à durée indéterminée.  

Par ailleurs, le BAC+5 (114) suivi de BAC+3 (69) et BAC+2 (34) ont été les diplômes les plus 

exigés dans les annonces publiées en 2021 dans le quotidien national. 

De plus, pour respectivement 89,8% et 90,2% des offres, l’âge et le sexe ne revêtent pas 

d’importance particulière. Ce qui suppose que la non discrimination basée sur l’âge à l’embauche 

et le sexe semblent etre respectés dans la publication des annonces. 

Dans le cadre du recrutement dans la fonction publique, le poste de chauffeur est le plus demandé 

(200 agents), représentant 7,4% de l’offre totale, suivi des postes de secrétariat bureautique (120), 

de secrétariat de direction (118), de juriste publiciste (104) et de coursiers/vaguemestres (91). 
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Introduction  

La problématique de l’emploi constitue le souci majeur et la préoccupation de tous les 

gouvernants au monde et chacun, en ce qui le concerne, s’attèle à y apporter des solutions idoines. 

Le Togo n’en est pas du reste. Trouver ainsi solution au problème du chômage demeure le défi 

du gouvernement togolais. Ce qui l’amène à mettre en place des politiques en matière de l’emploi 

et à créer les structures chargées de ces questions dont l’Agence nationale pour l’emploi (ANPE). 

Elle a pour mission principale d’assurer l’intermédiation, de promouvoir l’entrepreneuriat et de 

produire des statistiques en matière de l’emploi et de la formation. 

Dans le but de fournir des données sur le marché du travail, l’ANPE par l’intermédiaire de sa 

direction de l’observatoire de l’emploi, s’est proposée de procéder à l’analyse des offres d’emploi 

publiées en 2021 dans le quotidien national Togo-presse en vue d’informer le public sur les postes 

les plus recherchés avec leurs caractéristiques. Le choix du quotidien Togo-presse se justifie par 

la fiabilité de l’information sur les offres, la régularité de parution et la couverture nationale de 

ses publications. Les objectifs assignés à cette analyse sont : (i) identifier les profils les plus 

sollicités sur le marché de l’emploi ; ‘ii) ressortir les secteurs pourvoyeurs d’emploi ; (iii) 

identifier les filières de formation indexée selon les besoins du marché de l’emploi ; (iv) relever 

les critères généraux de recrutements et (v) ressortir les types d’emploi offerts. 

Cette analyse s’articule autour de deux parties à savoir la caractérisation des offres d’emploi 

(Offres dans le secteur privé et parapublic) et un focus sur le recrutement de la fonction publique. 

 

Approche méthodologique 

L’approche méthodologique adoptée est déclinée en trois étapes à savoir les travaux 

préparatoires, le traitement et analyse des données et la rédaction du rapport de l’étude. 

1. Travaux préparatoires  

Ils ont consisté essentiellement à la conception d’une maquette de saisie et au dépouillement des 

offres d’emploi publiées en 2021 dans le quotidien national Togo-presse. Ces offres ont été 

saisies dans la maquette conçue en vue d’une meilleure exploitation. La saisie des données est 

faite en Excel selon un canevas défini prenant en compte les différentes variables devant servir 

d’analyse (poste recherché, nombre de place à pourvoir, diplôme, spécialité, expériences exigées, 

sexe, âge, compétences transversales, type de contrat, nom de la structure d’accueil, domaine 

d’activités et canal de recrutement). 

2. Traitement des données  

Afin d’atteindre les objectifs fixés, la base des données relatives aux offres d’emplois publiées 

dans le quotidien national en 2021 a fait l’objet de traitement. A ce titre, il s’est agi 

principalement de corriger les données aberrantes, de traiter les données manquantes, recoder 

certaines variables ou en créer d’autres. Les variables retenues ont été utilisées pour la tabulation 

en vue d’élaborer les tableaux et les graphiques pour la rédaction. Pour ce faire, les logiciels 

statistiques Stata SE 14 et SPSS 21 en plus du logiciel Excel ont servi à faire le traitement et à 

produire les tableaux. 
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Au total, 325 postes d’emplois ont été enregistrés à travers les parutions du quotidien national en 

2021. Le nombre d’emplois recherchés n’a pas été précisé pour 23 postes. Ainsi, le total d’emploi 

à pourvoir qui est dénombré à partir des 302 postes s’élève à 402 en 2021.  

 

3. Analyse et rédaction du rapport 

Apres l’apurement et la tabulation, les cadres de l’ANPE ont procédé à l’analyse et à la rédaction 

du présent rapport. L’analyse des données ont permis d’orienter la rédaction du rapport. Les types 

de tableaux et graphiques à élaborer ont été identifiés. Après la production des tableaux et 

graphiques, il est procédé à leur commentaire pour ressortir les points essentiels en lien avec les 

objectifs visés.  

 

Définitions des concepts 

Offre d’emploi : c’est une annonce réalisée par une entreprise qui cherche à recruter du personnel 

Poste : un poste de travail est défini par les paramètres suivants : un contenu de travail ; un 

endroit donné, une période de temps limitée et une rémunération. 

Emploi est toute activité procurant à son détenteur un salaire, un gain, une rémunération ou un 

bénéfice familial en espèce ou en nature afin de satisfaire les nécessités de la vie courante. 
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Partie 1 : Caractérisation des offres d’emploi 

(Offres dans le secteur privé et parapublic) 
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La caractérisation des offres d’emploi présentée dans cette partie fait référence aux principaux 

employeurs, aux postes à pourvoir et aux caractéristiques des offres publiées.  Il faut rappeler 

que les recrutements de la fonction publique n’est pas incluse ici et sont analysés dans la 

deuxième partie. 

1.1 Principaux employeurs  

 

 Domaine d’activités 

 

Les structures qui ont plus sollicité la main d’œuvre relatée dans les offres de Togo-presse en 

2021 sont dans les domaines d’activités relatifs à la santé (66 emplois), la protection de l’enfant 

(43 emplois) et la gestion des projets (36 emplois) représentant respectivement 23,2%, 15,1 % et 

12,6 %. Il est aussi observé des offres d’emplois qui relèvent de l’éducation (20 emplois), de 

l’économie numérique (14 emplois) et du transport logistique (14 emplois).  

Par ailleurs, certaines de ces structures pourvoyeuses n’ont pas précisé leur domaine d’activité 

dans l’offre publiée dans le quotidien national. Les quinze domaines d’activités les plus 

rencontrées en 2021 dans Togo-presse sont présentés dans le tableau suivant. 

 

Tableau 1: Répartition (%) de la main d’œuvre demandée selon le domaine de la structure d’accueil 

parue dans Togo-presse en 2021 

N° Domaine d'activité           Effectif Pourcentage 

1.  Santé          66 23,2 

2.  Protection de l'enfant 43 15,1 

3.  Gestion des projets 36 12,6 

4.  Education 20 7,0 

5.  Hôtellerie 15 5,3 

6.  Economie numérique          14 4,9 

7.  Transport Logistique 14 4,9 

8.  Banque et assurance 13 4,6 

9.  Social 13 4,6 

10.  Economie et Finances 12 4,2 

11.  Agriculture 11 3,9 

12.  Industrie 8 2,8 

13.  Transport Routier 8 2,8 

14.  Coopération 7 2,5 

15.  Assistance de gestion 5 1,8 
Source : Togo-presse, 2021 

 

  Secteurs institutionnels 

S’agissant des secteurs institutionnels des principaux employeurs, il ressort que la plupart de la 

demande de la main d’œuvre provient des institutions internationales (28,1%), suivie des 

entreprises privées (21,6%). Les administrations publiques et les structures parapubliques y ont 

respectivement fait publier 13,9% et 15,4% des emplois en 2021. 

Par ailleurs, il faut remarquer que 17,4% des emplois ont été publiés par les structures dont le 

secteur institutionnel n’a pas été spécifié.  
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Graphique 1 : Répartition (%) de la main d’œuvre demandée selon le secteur institutionnel de la 

structure d’accueil parue dans Togo-presse en 2021 

 

Source : Togo-presse, 2021 

1.2 Poste à pourvoir  

Le graphique ci-dessous recapitule les différents postes que les structures ont recherché durant 

l’année 2021. Il présente les 30 premiers postes qui sont les plus demandés en termes d’effectifs 

de la main d’œuvre. Ainsi, les postes les plus sollicités sont ceux de comptable et de médiateur 

PTME/PECM avec chacun 26 places. Ils sont suivis de ceux d’opérateur de saisie (19), de 

chargés de logistique (11) et de laboratoire (11). Parmi ces 30 postes, ceux de caissier, chef de 

projet, chargé de suivi-évaluation, directeur des opérations, responsable de sécurité système 
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Graphique 2: Répartition de la main d’œuvre demandée selon le poste parue dans Togo-presse en 

2021 

 

Source : Togo-presse, 2021 

 

1.3 Caractéristiques des offres 

 

a. Types de contrats 

Selon l’analyse des offres publiées dans Togo-presse en 2021, il est observé que pour la plupart 

des offres, le type de contrat n’est pas précisé (245 offres), soit 75,4%. Pour le reste des offres, 

il est plus proposé des contrats à durée déterminée (69 offres), soit 21,3% que des contrats à durée 

indéterminée (11 offres), soit 3,2%. 
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Graphique 3 : Répartition des offres de poste par type de contrat parues dans Togo-presse en 2021 

 

       Source : Togo-presse, 2021 

b. Qualifications exigées  

La répartition des offres de poste par diplôme minimal exigé parues dans Togo-presse en 2021 

montre que le diplôme minimal le plus demandé est le BAC+5 (114) ensuite viennent 

respectivement BAC+3 (69) et BAC+2 (34). Le BT est le diplôme minimal exigé pour un seul 

poste. Par ailleurs, pour 12 offres le diplôme minimal exigé n’est pas précisé. 

Tableau 2: répartition des offres de poste par diplôme parues dans Togo-presse en 2021 

Diplôme minimal exigé Nombre de poste 

BAC 19 

BAC + 2 34 

BAC + 3 69 

BAC + 4 29 

BAC + 5 114 

BAC + 7 8 

BEPC 13 

BT 1 

BTS 21 

CAP 2 

CEPD 3 

Non précisé 12 

Total 325 

Source : Togo-presse, 2021 
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Selon l’expérience demandée, la plupart des offres (106) représentant 32,6% du total exigent 60 
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Par ailleurs, pour 3 offres, aucune expérience n’est exigée. L’expérience la plus élèvée demandée 

(120 mois) concerne 26 offres.  

Tableau 3: Répartition des offres selon le nombre de mois d’expériences demandées parues dans 

Togo-presse en 2021 

 

Source : Togo-presse, 2021 

d. Age et sexe 

L’âge maximal exigé pour occuper un poste n’est pas précisé pour 89,8% des offres. Ce qui 

suppose que la non discrimination en matière d’âge à l’embauche pronée par l’OIT semble être 

respectée. Par contre pour le reste des offres, l’âge maximal demandé varie entre 32 ans et 55 

ans.  

Tableau 4 : Répartition des offres selon l’âge parues dans Togo-presse en 2021 

Age maximal exigé Effectif Pourcentage 

32 1 0,3% 

33 1 0,3% 

35 10 3,1% 

40 10 3,1% 

45 5 1,5% 

50 5 1,5% 

55 1 0,3% 

Non précisé 292 89,8% 

Total 325 100,0% 
Source : Togo-presse, 2021 

 

Les offres proposées par les recruteurs varient suivant le sexe du candidat. Sur 325 offres 5 sont 

uniquement destinées au sexe féminin pendant que 27 offres sont réservées au sexe masculin. 

Pour la majorité des offres (293) les deux sexes sont demandés. Cela montre que les offres 

publiées prennent en compte le critère de la non-discrimination basé sur le sexe. Néanmoins, il 

est observé que certaines offres sont destinées uniquement aux femmes (5 offres).  

Expérience minimale (en mois) Emploi % 

0 3 0,9 

3 1 0,3 

12 22 6,8 

24 45 13,8 

36 74 22,8 

48 6 1,8 

60 106 32,6 

72 3 0,9 

84 6 1,8 

96 2 0,6 

120 26 8,0 

Non précisé 31 9,5 

Total 325 100 
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Graphique 4: Répartition des offres par sexe parues dans Togo-presse en 2021 

 

Source : Togo-presse, 2021 
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0

50

100

150

200

250

300

Femme Homme Homme/Femme

5 27

293



 

14 

Graphique 5: répartition des 20 premiers postes par nombre de place 

 

Source : Togo-presse, 2021 

Selon la répartition des offres par diplôme, le diplôme de BAC+5 est le plus demandé (121). Il 

est suivi de celui du BAC+3 (92) et du BEPC (58).  

Graphique 6: Répartition des postes par diplôme  

 

Source : Togo-presse, 2021 
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Au cours de l’année 2021, le Gouvernement par l’entremise du ministère de la Fonction publique, 

du travail et du dialogue social a publié une offre pour le recrutement de 2 725 agents de l’état. 

Par ailleurs, le ministère des armées et des anciens combattants a également lance un appel à 

candidature pour recruter les agents détenteurs des diplômes de BT, CAP, BTS, BEP et CFA 

dans 30 métiers. Il s’agit d’enrôler avec un contrat à durée indéterminé des personnes des deux 

sexes dont l’âge varie entre 18 et 28 ans. Cependant le nombre de personne à recruter n’étant pas 

précisé, cette offre de recrutement ne sera pas analysée dans le présent document. 

2.1 Poste à pourvoir  

Le nombre de profession visé par ce recrutement de la fonction publique s’élève à 245. L’analyse 

de l’offre suivant l’effectif des agents à recruter montre que le poste de chauffeur est le plus 

demandé (200 agents), représentant 7,4% de l’offre totale. Il est suivi des postes de secrétariat 

bureautique (120), de secrétariat de direction (118), de juriste publiciste (104) et de 

coursiers/vaguemestres (91).  

Graphique 7: Répartition des 15 premiers postes les plus sollicités selon la main d’œuvre demandée 

 

Source : Togo-presse, 2021 

2.2 Diplôme requis 

La plupart des postes requiert le diplôme minimal de bac + 3 (857), soit 31,4%. Ils sont suivis de 

celui de bac + 5 (614), soit 22,5%. Seulement 286 postes (14,2%) sont destinés aux titulaires du 

BTS. Très peu de postes (3) sont ouverts pour les détenteurs du diplôme minimal de bac + 7. 
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Graphique 8: Répartition du diplôme minimum demandé selon l’effectif à recruter 

 

Source : Togo-presse, 2021 

2.3 Spécialités requises 

L’analyse de l’offre de recrutement selon les spécialités montre que celles de secrétariat (242) et 

la conduite de véhicules légers (200) sont les demandées. La spécialité de secrétariat comporte 

122 secrétaires bilingues et 120 secrétaires. La spécialité génie civil est demandée pour occuper 

116 emplois. Les autres spécialités aussi importantes selon le besoin exprimé sont : audit et 

contrôle de gestion (83), assistant de direction (81), comptabilité (80), économie (77) et 

psychologie du travail (74).  

Par ailleurs, aucune spécialité n’est exigée pour occuper 171 postes. En effet, il s’agit des postes 

d’adjoints techniques Eaux et Forêts (80) et coursiers/vaguemestres (91) avec le diplôme de 

BEPC de l’enseignement général.  

Graphique 9: Répartition des 15 premières spécialités selon l’effectif à recruter 

 

Source : Togo-presse, 2021 
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Conclusion 

L’analyse des offres d’emplois recensées dans le quotidien national Togo presse en 2021 fait 

observer que les structures relevant de la santé, de la protection de l’enfant et de l’éducation ont 

plus demandé de la main d’œuvre au cours de la période. Les profils de comptable et de médiateur 

PTME/PECM, suivis de ceux d’opérateurs de saisie, de chargés de logistique et de laboratoire 

ont été les plus sollicités. Il est généralement observé que les postes exigent un niveau minimum 

relativement élevé (BAC+5) et un minimum de 5 ans (60 mois) d’expériences. Cependant, les 

annonces en grande partie, n’ont pas précisé le type de contrat ni le sexe ni l’âge. 

Par ailleurs, au niveau de la fonction publique, en 2021, les cadres moyen du niveau minimum 

BAC+3 sont les plus recherchés et le poste le plus sollicité est celui du chauffeur suivi de celui 

de secrétariat et de juriste publiciste. 

Il est clair que l’analyse des offres faite dans la présente ne concerne qu’une infime partie des 

offres de la période. Il est difficile pour l’heure de recenser toutes ces offres pour leurs analyses. 

Mais des réflexions sont en cours pour trouver des dispositions les plus idoines à mettre en place 

afin de capitaliser toutes les offres publiées au cours d’une année en vue d’améliorer 

l’information sur le marché du travail et d’aider à la prise de décisions. 
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Annexe 

Tableau A1 : Répartition des offres par postes et par type de contrat 

 Poste 

Type de contrat 

Total CDD CDI 
Non 

précisé 

 Community Manager 0 0 1 1 

 Gestionnaire comptable 1 0 0 1 

 Menuiserie Aluminium et en carrelage 0 0 1 1 

 preparateur des travaux de maintenance 0 0 1 1 

 Receptionniste 0 0 1 1 

 Responsable d'usine 0 0 1 1 

 Spécialiste en Violences Basées sur le Genre 1 0 0 1 

Administrateur de Bases de données 0 0 3 3 

Administrateur Independant 0 0 1 1 

Administrateur Système Informatique 0 0 1 1 

Agent d'accueil 0 0 1 1 

Agent d'inspection des camions 0 0 1 1 

Agent Navire 0 0 1 1 

Agents de securité 0 0 2 2 

Agents dispensateurs D' ARV 0 0 1 1 

Agronome de Projet 0 0 1 1 

Aide soignante 0 0 1 1 

Animateur de Projets 0 0 2 2 

Architecte 0 0 2 2 

Archiviste 0 0 1 1 

Assistant à la documentation export 1 0 0 1 

Assistant administratif 2 1 0 3 

Assistant administratif et financièr 0 0 1 1 

Assistant Comptable 0 0 1 1 

Assistant Controleur de gestion 0 0 1 1 

Assistant de Direction 1 0 5 6 

Assistant de Projet 4 0 6 10 

Assistant en Gestion des Plaintes et réclamations 0 0 1 1 

Assistant operation maritime 1 0 0 1 

Assistant Q-HSE 0 0 1 1 

Assistant Représentant- résident 0 0 1 1 

Assistant Technique Nutrition 0 0 1 1 

Assistant technique Planification Familiale 0 0 1 1 

Assistant Transit 0 0 1 1 

Assistante communication 0 0 6 6 

Auditeur interne 1 0 6 7 

Automaticien Instrumentiste 0 0 1 1 

Cadre confirmé en Ressources Humaines 3 0 0 3 

Cadre Confirmé en science économique 1 0 0 1 

Caissier 0 0 3 3 

Chargé d'études 0 0 2 2 
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Chargé de crédit 0 0 2 2 

Chargé de laboratoire 0 0 2 2 

Chargé de logistique 1 0 7 8 

Chargé de mission 2 0 0 2 

Chargé de suivi_évaluation 0 0 4 4 

Chargé des investissements 0 0 1 1 

Chargé des opérations 2 0 0 2 

Chauffeur 1 1 5 7 

Chauffeur_coursier 1 0 2 3 

Chef centre de personnalisation des cartes 0 1 0 1 

Chef Cuisinier 0 0 1 1 

Chef d'Agence 0 0 3 3 

Chef d'équipe Opération Depot 0 0 1 1 

Chef de mission 0 0 3 3 

Chef projet 2 0 2 4 

Chimiste 1 0 0 1 

Clinical Officers/ Cliniciens 0 0 1 1 

Collecteur Tontine 0 0 1 1 

Commercial 0 1 4 5 

Comptable 1 0 14 15 

Comptable Projet 2 0 1 3 

Conseiller à l'organisation et appui aux acteurs 0 0 1 1 

Conseiller en Assurances 1 0 1 2 

Conseiller en Autonomisation Economique et 
Entreprenariat des jeunes 0 0 1 1 

Conseiller en communication 0 0 1 1 

Conseiller en violence Basées sur le Genre-VBG, droit 
à la santé Sexuelle et reproductive DSSR et Protection 
de l'Enfant-PE 

0 0 1 1 

Conseiller regional_Afrique de l'Ouest 0 0 1 1 

Conseiller Technique National en Suivi et 
Communication 

1 0 1 2 

Consultant 1 0 3 4 

Controleur de chantier 0 0 3 3 

Controleur de gestion 1 0 4 5 

Controleur des coûts 0 0 1 1 

Coordonnateur 1 0 6 7 

Coordonnateur de parrainage 0 0 2 2 

Cuisinier 0 0 1 1 

DATA ANALYST 0 0 2 2 

Declarant en Douane 0 0 2 2 

Delegue 2 0 0 2 

Developpeur d'application et de Site Web 0 0 2 2 

Directeur 1 0 4 5 

Directeur Administratif et Financier 2 0 4 6 

Directeur Commercial 1 0 2 3 

Directeur d'Hôtel 0 0 1 1 

Directeur de l'Audit interne 0 0 1 1 
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Directeur de la restauration 0 0 1 1 

Directeur de mission et des études 0 0 2 2 

Directeur des operations 1 0 3 4 

Directeur des Risques Credit 0 0 1 1 

Directeur des systèmes d'information 1 1 0 2 

Directeur Général 0 0 2 2 

Directeur shipping 0 0 1 1 

Directeur/trice Suivi Evaluation, Recherche, 
Apprentissage 

0 0 1 1 

Electricien instrumentiste/Contrôle Commande 0 0 2 2 

Electromecanicien/electrotechnicien 0 0 1 1 

Enseignant en Génie mécanique specialisé 1 0 4 5 

Expert 3 2 3 8 

Facilitateur/rice ATPC 0 0 2 2 

Facturier 0 0 2 2 

Gestionnaire  des ressources humaines 1 0 2 3 

Gestionnaire de navire 0 0 1 1 

Gestionnaire de Portefeulles 0 0 1 1 

Gestionnaire de stock 0 0 3 3 

Gestionnaire des sous subventions 0 0 2 2 

Gestionnaire TIC 0 0 1 1 

Gouvernante Générale 0 0 1 1 

hargé de partenariat et de renforcement de capacités 0 0 1 1 

Infirmier 1 0 0 1 

Informaticien 0 0 1 1 

Ingenieur Génie Civil 0 0 1 1 

Interprete Traducteur 0 0 1 1 

Juriste 0 0 3 3 

Les agents recenceurs 1 0 0 1 

Maitre nageur 0 0 1 1 

Mecanicien 1 0 0 1 

Medecin de travail 0 0 1 1 

Medecin en santé Publique 0 0 1 1 

Mediateurs PTME/PECM 1 0 0 1 

Oparateurs/trices de saisie (OPS) 1 1 0 2 

Opérateur de Dépôt 0 0 1 1 

Operateur du système de payement 0 1 0 1 

Operateur RTG 0 0 1 1 

ouvreur de dossiers 0 0 1 1 

Pointeurs approvissionnement 0 0 1 1 

Pointeurs bord 0 0 1 1 

Pointeurs Quais 0 0 1 1 

Prescripteurs D'ARV 0 0 1 1 

Responsable  de subventions 0 0 1 1 

Responsable comptable et Financier 2 0 3 5 

Responsable de Contrôle de Gestion 1 0 0 1 

Responsable de la mobilisation des ressources 0 0 1 1 
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Responsable de la sécurité su système d'information 0 2 2 4 

Responsable des Infrastructures 0 0 1 1 

Responsable des marches publics 0 0 1 1 

Responsable des Partenariats 0 0 1 1 

Responsable des Ressources Humaines 0 0 2 2 

Responsable du Developpement Commercial 0 0 1 1 

Responsable Suivi evaluation 1 0 0 1 

Responsable transit aérien 0 0 1 1 

Ressources humaines & Developpement 
organisationnel (RHDO) 0 0 1 1 

Secrétaire Caissière 2 0 1 3 

Secrétaire Commercial 0 0 1 1 

Secretaire executif 0 0 1 1 

Senior Technical Officer 0 0 1 1 

Spécialiste en Développement social 2 0 1 3 

Spécialiste en Gestion  Financière 2 0 2 4 

Spécialiste en passation du marché 1 0 2 3 

Spécialiste en sauvegarde environnementale et 
Sociale 

2 0 1 3 

Spécialiste en suivi et Evaluation 1 0 2 3 

Spécialiste Réseaux Informatiques et Datacenters 0 0 1 1 

Statisticien 1 0 0 1 

Superviseur 0 0 1 1 

Superviseur du pool petrolier 0 0 1 1 

Tante SOS 0 0 1 1 

Technicien Agronome 1 0 0 1 

Technicien de Surface 0 0 1 1 

Technicien en Agroécologie 1 0 0 1 

Total 69 11 245 325 
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Tableau A2: Répartition des offres par poste et diplôme 

 

Poste 

Diplômes Total 

Non 
précisé 

BAC 
BAC 
+ 2 

BAC 
+ 3 

BAC 
+ 4 

BAC 
+ 5 

BAC 
+ 7 

BEPC BT BTS CAP CEPD  

Community Manager 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Gestionnaire comptable 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Menuiserie Aluminium et en carrelage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

preparateur des travaux de maintenance 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Receptionniste 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

Responsable d'usine 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Spécialiste en Violences Basées sur le 
Genre 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Administrateur de Bases de données 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Administrateur Independant 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Administrateur Système Informatique 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Agent d'accueil 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Agent d'inspection des camions 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Agent Navire 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Agents de securité 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

Agents dispensateurs D' ARV 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Agronome de Projet 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Aide soignante 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Animateur de Projets 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Architecte 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

Archiviste 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
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Assistant à la documentation export 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Assistant administratif 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3 

Assistant administratif et financièr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Assistant Comptable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Assistant Controleur de gestion 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Assistant de Direction 0 0 2 1 0 1 0 0 0 2 0 0 6 

Assistant de Projet 0 1 1 2 1 3 1 0 0 1 0 0 10 

Assistant en Gestion des Plaintes et 
réclamations 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Assistant operation maritime 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Assistant Q-HSE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Assistant Représentant- résident 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Assistant Technique Nutrition 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Assistant technique Planification Familiale 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Assistant Transit 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Assistante communication 1 0 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 6 

Auditeur interne 1 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 7 

Automaticien Instrumentiste 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Cadre confirmé en Ressources Humaines 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

Cadre Confirmé en science économique 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Caissier 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Chargé d'études 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Chargé de crédit 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Chargé de laboratoire 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

Chargé de logistique 0 1 2 4 0 0 0 1 0 0 0 0 8 

Chargé de mission 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 
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Chargé de suivi_évaluation 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4 

Chargé des investissements 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Chargé des opérations 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

Chauffeur 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 2 7 

Chauffeur_coursier 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3 

Chef centre de personnalisation des cartes 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Chef Cuisinier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Chef d'Agence 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

Chef d'équipe Opération Depot 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Chef de mission 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

Chef projet 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 4 

Chimiste 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Clinical Officers/ Cliniciens 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Collecteur Tontine 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Commercial 0 1 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 5 

Comptable 0 0 1 9 1 1 0 0 0 3 0 0 15 

Comptable Projet 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Conseiller à l'organisation et appui aux 
acteurs 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Conseiller en Assurances 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Conseiller en Autonomisation Economique 
et Entreprenariat des jeunes 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Conseiller en communication 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Conseiller en violence Basées sur le 
Genre-VBG, droit à la santé Sexuelle et 
reproductive DSSR et Protection de 
l'Enfant-PE 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Conseiller regional_Afrique de l'Ouest 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
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Conseiller Technique National en Suivi et 
Communication 

0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

Consultant 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 4 

Controleur de chantier 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Controleur de gestion 0 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 5 

Controleur des coûts 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Coordonnateur 0 0 0 1 2 4 0 0 0 0 0 0 7 

Coordonnateur de parrainage 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

Cuisinier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

DATA ANALYST 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

Declarant en Douane 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

Delegue 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

Developpeur d'application et de Site Web 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Directeur 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 5 

Directeur Administratif et Financier 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 6 

Directeur Commercial 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3 

Directeur d'Hôtel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Directeur de l'Audit interne 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Directeur de la restauration 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Directeur de mission et des études 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

Directeur des operations 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4 

Directeur des Risques Credit 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Directeur des systèmes d'information 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

Directeur Général 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

Directeur shipping 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Directeur/trice Suivi Evaluation, 
Recherche, Apprentissage 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
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Electricien instrumentiste/Contrôle 
Commande 

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Electromecanicien/electrotechnicien 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Enseignant en Génie mécanique 
specialisé 

0 0 0 1 0 1 3 0 0 0 0 0 5 

Expert 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0 8 

Facilitateur/rice ATPC 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Facturier 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Gestionnaire  des ressources humaines 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3 

Gestionnaire de navire 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Gestionnaire de Portefeulles 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Gestionnaire de stock 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3 

Gestionnaire des sous subventions 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

Gestionnaire TIC 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Gouvernante Générale 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

hargé de partenariat et de renforcement de 
capacités 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Infirmier 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Informaticien 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Ingenieur Génie Civil 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Interprete Traducteur 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Juriste 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

Les agents recenceurs 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Maitre nageur 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Mecanicien 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Medecin de travail 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Medecin en santé Publique 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Mediateurs PTME/PECM 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
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Oparateurs/trices de saisie (OPS) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 

Opérateur de Dépôt 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Operateur du système de payement 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Operateur RTG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ouvreur de dossiers 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Pointeurs approvissionnement 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Pointeurs bord 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Pointeurs Quais 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Prescripteurs D'ARV 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Responsable  de subventions 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Responsable comptable et Financier 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 5 

Responsable de Contrôle de Gestion 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Responsable de la mobilisation des 
ressources 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Responsable de la sécurité su système 
d'information 

0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4 

Responsable des Infrastructures 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Responsable des marches publics 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Responsable des Partenariats 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Responsable des Ressources Humaines 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

Responsable du Developpement 
Commercial 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Responsable Suivi evaluation 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Responsable transit aérien 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Ressources humaines & Developpement 
organisationnel (RHDO) 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Secrétaire Caissière 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 
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Secrétaire Commercial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Secretaire executif 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Senior Technical Officer 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Spécialiste en Développement social 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3 

Spécialiste en Gestion  Financière 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 4 

Spécialiste en passation du marché 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 

Spécialiste en sauvegarde 
environnementale et Sociale 

0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

Spécialiste en suivi et Evaluation 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

Spécialiste Réseaux Informatiques et 
Datacenters 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Statisticien 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Superviseur 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Superviseur du pool petrolier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Tante SOS 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Technicien Agronome 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Technicien de Surface 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Technicien en Agroécologie 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Total 12 19 34 69 29 114 8 13 1 21 2 3 325 
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Tableau A3 :Répartition des offres par  

POSTE Effectifs 

Comptable 26 

Mediateurs PTME/PECM 26 

Oparateurs/trices de saisie 19 

Chargé de logistique 11 

Chargé de laboratoire 11 

Assistant de Projet 10 

Expert 9 

Consultant 9 

Coordonnateur 8 

Auditeur interne 7 

Chauffeur 6 

Directeur Administratif 6 

Assistant de Direction 6 

Animateur de Projets 6 

Cadre confirmé en Ressources humaines 5 

Assistante communication 5 

Chauffeur_coursier 5 

Directeur 5 

Responsable comptable 5 

Directeur des systèmes 5 

Enseignant  5 

Controleur de gestion 5 

Agents dispensateurs 5 

Prescripteurs D'ARV 5 

Caissier 4 

Chargé de suivi_évaluation        4 

Chef projet 4 

Directeur des operations 4 

Responsable de la sécurité du système d'information 4 

Spécialiste en Gestion financière 4 

Chef d'Agence 3 

Comptable Projet 3 

Directeur Commercial 3 

Juriste 3 

Commercial 3 

Controleur de chantier 3 

Spécialiste en suivi evaluation 3 

Gestionnaire  des ressources humaines 3 

Spécialiste en passation des marchés publics 3 

Secrétaire Caissière           3 

Assistant administratif 3 

Administrateur de Bases de données 3 

Spécialiste en sauvegarde environnementale et sociale 3 

Tante SOS 3 
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Spécialiste en Développement social           3 

Administrateur Indepe 3 

Chargé de mission 2 

Coordonnateur de parrainage 2 

Directeur Général           2 

Directeur de mission 2 

Electricien instrumentiste 2 

Gestionnaire de stock 2 

Chef de mission 2 

Conseiller Technique 2 

Data analyst 2 

Gestionnaire des sous subventions 2 

Responsable des Ressources humaines 2 

Chargé des opérations           2 

Facilitateur/rice ATP 2 

Developpeur d'application 2 

Chargé de crédit           2 

Chef d'équipe Opération Dépot           2 

Chargé d'études           2 

Receptionniste 2 

Architecte 2 

Cuisinier 2 

Delegue 2 

Cadre Confirmé en sciences économiques 2 

Directeur d'Hôtel 1 

Directeur de la restauration 1 

Directeur de l'Audit 1 

Directeur des Risques 1 

Directeur shipping 1 

Directeur/trice Suivi 1 

Conseiller en Assurance 1 

Conseiller en Autonomisation 1 

Conseiller en communication 1 

Controleur des coûts 1 

Conseiller en violence basée sur le genre 1 

Conseiller à l'organisation et à l'appui des acteurs 1 

Responsable des marchés publics 1 

Secrétaire Commercial 1 

Superviseur 1 

Statisticien 1 

Informaticien 1 

Assistant administratif 1 

Collecteur Tontine 1 

Responsable des Infrastructures 1 

Assistant en Gestion 1 

Clinical Officers/ Cl 1 
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Assistant Comptable 1 

Opérateur de Dépôt 1 

Agronome de Projet 1 

Technicien en Agroécologie 1 

Assistant à la documentation export 1 

Automaticien Instrumentiste 1 

Mecanicien 1 

Chimiste 1 

Responsable transit aerien 1 

Archiviste 1 

Secretaire executif 1 

Responsable de la mobilisation des ressources 1 

Conseiller regional_Afrique de l'Ouest 1 

Responsable des Partenariats 1 

Responsable Suivi evaluation 1 

Administrateur Système informatique 1 

Ingenieur Génie Civil 1 

Assistant technique Planing familial 1 

Responsable d'usine 1 

Assistant Q-HSE 1 

Aide soignante 1 

Technicien Agronome 1 

Declarant en Douane 1 

Maitre nageur 1 

Medecin de travail 1 

Chef Cuisinier 1 

Assistant operation maritime 1 

Gestionnaire de Portefeuille 1 

Infirmier 1 

Operateur du système de payement 1 

Gouvernante Générale           1 

Spécialiste en Violence basée sur le genre 1 

Responsable  de subventions 1 

Community Manager 1 

Interprete Traducteur 1 

Chargé de partenariat 1 

Assistant Technique Nutrition 1 

Preparateur des travaux de maintenance 1 

Assistant Controleur 1 

Chef centre de personnalisation de cartes 1 

Responsable de Contrôleur 1 

Gestionnaire comptable 1 

Agent d'accueil 1 

Assistant Représentant-résident 1 

Gestionnaire TIC 1 

Agent d'inspection des camions 1 
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Medecin en santé Publique 1 

Responsable du Developpement commercial 1 

Ressources humaines & Developpement organisationnel 1 

Superviseur du pool pétrolier 1 

Assistant Transit 1 

Spécialiste Réseaux Informatique          1 

Senior Technical Officer 1 

Chargé des investissements 1 

Electromecanicien/electrotechnicien 0 

Agents de securité 0 

Pointeurs approvissionnements 0 

Agents recenceurs 0 

Technicien de Surface 0 

ouvreur de dossiers 0 

Menuiserie en Aluminium et en carrelage 0 

Agent Navire 0 

Pointeurs bord 0 

Declarant en Douane 0 

Operateur RTG 0 

Facturier 0 

Pointeurs Quais 0 

Gestionnaire de navire 0 

Total 402 

 

 

Tableau A4 : Répartition des postes selon l’effectif à recruter 

Poste Effectif 

Biologiste 1 

Cadres Supérieur de développement Local Participatif 1 

Community Manager 1 

Econometre statistique 1 

Frigoriste 1 

Genie logicien 1 

Géo informaticien 1 

Gestionnaire en Economie Pétrolière 1 

Gestionnaires des Colllectivités Locales 1 

Informaticien  spécialiste en système d'information géographiqu 1 

Informaticien de gestion 1 

informaticiens spécialiste en gestion des bases de données 1 

Ingenieur en Mine/Energie 1 

ingenieur genie rural 1 

Ingenieurs en tourisme 1 

ingenieurs Géo informaticien 1 

Ingenieurs pont et chaussées 1 

Journaliste WEB 1 
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Juriste de logistique et transport 1 

Juriste environnementaliste 1 

Laborantin-Monteur 1 

Maintenanciers de photocopieur et Imprimante 1 

Menuisier 1 

qualiticien 1 

Réalisateur 1 

Soudeur 1 

Specialiste en anglais 1 

specialiste en Commerce  Internationale 1 

Specialiste en communication politique 1 

Spécialiste en concurrence 1 

specialiste en Concurrence Locale 1 

Spécialiste en Developpement Industriel 1 

Spécialiste en E-commerce 1 

Spécialiste en Gestion intégrée des Ressources en Eau 1 

Spécialiste en Transport Maritime 1 

Technicien Suparieur Géophysicien 1 

Technicien Supérieur en forage 1 

Technicien Supérieur en Génie Sanitaire 1 

Traducteur Allemand Français 1 

Traducteur-en Français-chinois 1 

Traducteur-Interprète Allemand-Français 1 

Traducteur-Interprète Espagnol-Français 1 

Vétérinaire 1 

Adjoints Technique en Météorologie 2 

Administrateur Sportifs 2 

Camera monteur 3D e-design 2 

Cameraman cadreur 2 

Chimistes 2 

Climatologues 2 

Coiffeuses 2 

Communicateurs (marketing, publicité commerciale 2 

Documentalistes 2 

Economie de la Santé 2 

Economistes de l'éducation 2 

Géochimiste 2 

Géologues pétroliers 2 

Ingenieur de son 2 

Ingenieur de vidéo 2 

ingenieur Géophysiciens 2 

Ingenieurs adjoints des travaux Eau et environnement 2 

Ingenieurs en Tourisme 2 

Ingenieurs Foreurs 2 

Ingenieurs QHSE: qualité, hygiène, Securité et environnement 2 

Mécanicien Auto 2 
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Mecanicien généralistes 2 

Monteurs des appareils Audiovisuels 2 

Océanographes 2 

Opérateurs de prise de son 2 

Psychologues de Santé 2 

Psychologues du travail 2 

Spécialiste de l'ingénierie de la formation 2 

Spécialiste de laboratoire 2 

Spécialiste en Veille et intellignece économique 2 

Spécialistes en Developpement Communautaire e de recreologie 2 

Spécialistes en Digitalisation 2 

Techinicien en froid 2 

Technicein Supérieurs en hydrologie 2 

Technicien en son 2 

Technicien superieur en gestion de reseau informatique 2 

Technicien Superieurs en prospection 2 

Techniciens en instruments météo 2 

Techniciens en maintenance des équipements Audiovisuels 2 

Techniciens Supérieurs en Electromécanique 2 

Techniciens Superieurs Hydrogéologue 2 

Traducteur interprète en Français-arabe 2 

Administrateurs des Affaires Maritimes 3 

Administrateurs sportif 3 

Agroéconomistes 3 

Conseillers Adjoints de Jeunesse 3 

Controleurs/ Auditeurs des ventes 3 

Electromécaniciens 3 

Géomatiques 3 

Gestionnaire  d'Hotels 3 

Gestionnaire urbains 3 

Gestionnaires d'hotels 3 

Informaticien 3 

Informaticiens spécialistes en SIG 3 

Ingenieur Agro-alimentaire 3 

Ingenieur Genie Mécanique 3 

Ingenieur topographe Géomètre 3 

Ingenieurs en Assainissement 3 

ingenieurs en Cartographie 3 

Ingénieurs génie Energéticien 3 

littéraires 3 

Logisticiens 3 

Politistes 3 

Spécialiste en Logistique 3 

Spécialiste en Science de l'Education 3 

Spécialiste en transport logistique et transit 3 

Technicien de potuim 3 



 

37 

Techniciens en SIG, en Télédétection et géomaticien 3 

Techniciens Supérieurs en Hydraulique 3 

Techniciens Supérieurs en maintenance réseau télécom 3 

Traducteur Interpretes  Anglais Français 3 

Agent de Promotion Sociale 4 

Agronomes 4 

Communicateurs 4 

Géologues 4 

Gestionnaire des Collectivités Locales 4 

Ingénieurs hydrauliciens 4 

Ingénieurs Statisticiens Economistes 4 

Officiers pont 4 

Secrétaire Commercial Bilingue 4 

Spécialiste en Science de l'Education 4 

Techniciens en Electricité 4 

Techniciens en Electricité auto 4 

Techniciens mécaniques auto 4 

Techniciens Supérieurs Topographe 4 

Administrateur de Base de donnée 5 

Aménagistes 5 

Archivistes 5 

Conducteurs 5 

Economistes Planificateurs 5 

Electriciens (batiments) 5 

Informaticiens Gestionnaires 5 

juriste Spécialisés en Droit 5 

Magasiniers 5 

Mecanicien moto 5 

Moniteurs sport (professeus de sport 5 

Spécialiste en Finances publiques 5 

Techniciens Supérieurs en Génie Mécanique 5 

Techniciens Topographes 5 

Topographe Dessinateur 5 

Traducteur Anglais Français 5 

Transport logistique 5 

Webmasters 5 

Ingenieur des travaux réseaux et télécommunication 6 

Photographes Reporteurs d'image 6 

Spécialiste en agronomie 6 

Informaticiens Spécialistes en Webmaster 7 

ingenieurs Géologues 7 

Ingenieurs Hydrogéologues 7 

Psychopédagogues 7 

Infographiste 8 

Informaticien de reseau 8 

Ingenieur Genie Electrique 8 
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Ingenieurs des travaux en Genie civil 8 

psychologues du travail 8 

Technicien adjoints en génie civil 8 

technicien Superieur en communication 8 

Techniciens superieurs en techniques agricole 8 

conservateurs de Bibliothèque , archiviste 9 

Developpeurs d'application 9 

Administrateurs système et réseaux 10 

Assistants de promotion sociale 10 

Couturières 10 

Historiens 10 

Ingenieurs des travaux en informatique 10 

Ingenieurs Genie logiciel developpeurs d'applications 10 

Mecanicien auto diesel 10 

Météorologues 10 

Psychologie de l'eau 10 

Spécialiste du commerce 10 

Topographes 10 

Assistants en communication 2 11 

Urbanistes 11 

Analystes programmeur 12 

Informaticien maintenancier 12 

Electriciens 13 

Maçons 13 

Environnementalistes 14 

Contrôleur de commerce 15 

Technicien supérieur de commerce 15 

Architectes 16 

Technicien Agronomes 16 

Gestionnaires de bases de données informatiques 17 

Menuisiers 17 

Techniciens Supérieurs en Génie Rural 17 

Assistants en Gestion des Ressources Humaines 19 

Géographe 19 

Plombiers 20 

Spécialiste en Passation de marché Publics 20 

Spécialistes en passation de marché publics 20 

Conseillers de jeunesse 22 

Technicien supérieur en assistance de gestion PME/PMI 24 

Administrateurs des finances 25 

Gestionnaires de projet 25 

Informaticiens maintenanciers 25 

Journaliste 27 

Informaticiens 28 

Documentaliste ou archiviste 29 

Gestionnaire de Ressources Humaine 30 
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Planificateurs 33 

Adjoins Administratifs 40 

Gestionnaire de projets 40 

Statisticien 40 

Sociologues 41 

Technicien Supérieur en Génie Civil 42 

Technicien supérieur en gestion 44 

Gestion des ressources humaines 46 

Economiste Planificateurs 56 

Ingénieur Génie Civil 58 

Opérateurs de saisie 58 

Juriste privatiste 68 

Economistes 75 

Adjoints Technique Eaux et Forêts (Gardes Forestiers 80 

Comptables 80 

Comptables Gestionnaires 80 

Assistants Administratifs 81 

Coursiers/ Vaguemestres 91 

Juriste publiciste 104 

Secrétaire de direction 118 

Secrétaire Bureautique 120 

Chauffeurs 200 

TOTAL 2725 
Source : Togo-presse, 2021 

 

Tableau A5 : Répartition des spécialités demandées selon l’effectif à recruter 

Spécialité Effectif 

Allemand 1 

Allemand Français 1 

Art et graphique 1 

Arts, du spectacles 1 

Biologie 1 

Chaudronnerie 1 

Commerce électronique 1 

Communication digital 1 

Communication politique 1 

Développement industriel 1 

Développement local 1 

Droit de l'environnement 1 

Droit et transport  Logistique 1 

Econometrie 1 

Espagnol 1 

Français-chinois 1 

Génie logiciel 1 

Génie sanitaire 1 
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Géo informatique 1 

Géographique SIG 1 

Gestion intégrée des ressources en eau 1 

Médecine animale 1 

Mine et énergie 1 

Montage des appareils de laboratoire 1 

Ponts et chaussées 1 

Qualité 1 

Traduction ou interpretariat 1 

Transport maritime 1 

web Journaliste 1 

 Coiffure 2 

Analyse Physiochimiques 2 

Audiovisuel 2 

Audiovisuel, en montage 2 

Chimie 2 

Cinéma audiovisuel 2 

Climatologie 2 

Communautaire 2 

Concurrence 2 

Diplôme de prospection 2 

Eau et environnement 2 

Economie de la santé 2 

Economie de l'education 2 

Electronique 2 

Environnement en QHSE 2 

Equipements audiovisuels 2 

Formation Spécialiseé en son 2 

Français-arabe 2 

Géochimie 2 

Géologie pétrolier 2 

Gestion de réseau infirmatique 2 

Gestion documentaire 2 

Hydrogéologie 2 

Hydrologie 2 

Ingénierie de formation 2 

Mecanique Auto 2 

Mécanique générale 2 

Oceanographie 2 

Prise de son 2 

Psychologie de Santé 2 

Son, en lumière et son 2 

Veille et inteligence economique 2 

Agro économie 3 

Assainissement de l'eau 3 

Cartographie 3 



 

41 

Conseiller Adjoint de Jeunesse et d'animation 3 

Droit des affaires 3 

Energie environnementale 3 

Forage 3 

Formation spécialisée en poduim 3 

Froid 3 

Génie de l'eau 3 

Géomatique 3 

Géophysique 3 

Gestion d'hôtel 3 

Gestion urbaine 3 

Hôtellerie 3 

Hydraulique 3 

Informatique (SIG) 3 

Ingénieur agro-alimentaire 3 

Lettres modernes 3 

Logistique 3 

Science politique 3 

STAPS 3 

Télécommunication 3 

Télédétection et Géomatie 3 

Tourisme 3 

Transports 3 

Agent de promotion sociale 4 

Gestion archivistique 4 

Marine 4 

Mécaniqie industrielle 4 

Métier de l'internet/Art et graphisme/multimédia 4 

Pédologie, Master HSE 4 

Aménagement 5 

Droit maritime 5 

Electromécanique 5 

Environnement 5 

Finance publiques 5 

Gestion  des collectivites locales 5 

Magasinage 5 

Mécanique moto 5 

Permis de conduire catégorie D 5 

Statistiques economiques 5 

Administration de base de données 6 

Reportage 6 

Réseau et Télécommunication 6 

Développement d'application 7 

Education physique et sportive EPS 7 

Science de l'Education 7 

Anglais 8 
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Infographisme 8 

Informatique de réseau 8 

Mécanique 8 

Technique agricole 8 

Transport logistique 8 

Bibliothéconomie, 9 

Géochimie, Analytique 9 

Plombérie 9 

 Couture 10 

Administrateur système et réseaux 10 

Agronomie 10 

Gestion commerciale 10 

Histoire 10 

Mécanique auto diesel 10 

Promotion sociale 10 

Topographie/ géographie 10 

Travaux informatiques 10 

 Plomberie 11 

Géologie 11 

Urbanisme 11 

Maconnérie 13 

Météorologie 14 

Commerce 15 

Commerce international 15 

Reseau informatique 15 

Agriculture 16 

Architecture 16 

Eléctrotechnique 16 

Psychologie de l'éducation 17 

Topographie 17 

Génie rural 18 

Menuiserie 18 

Géographie 19 

Animateur social 22 

Electricité 22 

Gestion de base de données informatiques 22 

Programmation logicielle 22 

Gestion PME/PMI 24 

Communication 25 

Finance Banque 25 

Maintenance informatique 26 

Journalisme 27 

Archivage 30 

ENA CYLE III 30 

Mathématique appliquée 39 

Bureautique 40 
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Droit public 40 

Passation des marchés publics 40 

Informatique 41 

Sociologie 41 

Gestion 44 

Planification 51 

Droit privé 55 

Planification, economie de développement 56 

Bureautique ou en informatique 58 

Gestion des projets 65 

Gestion des ressources humaines 65 

Psychologie du travail 74 

Economie 77 

Comptabilité 80 

Assistant de direction 81 

Audit et contrôle de gestion 83 

Génie Civil 116 

Secrétaire 120 

Secrétaire bilingue 122 

Pas de spécialité 171 

Permis de conduire catégorie B 200 

TOTAL 2725 
Source : Togo-presse, 2021 

 

Tableau A6 : Répartition des diplômes minimum demandés selon l’effectif à recruter 

Diplôme mini Effectif % 

BAC + 7 3 0,1 

BAC + 4 4 0,1 

CFA 5 0,2 

Non précisé 22 0,8 

CAP 63 2,3 

BT 81 3,0 

CEPD 90 3,3 

BAC 203 7,4 

BTS 386 14,2 

BEPC 397 14,6 

BAC + 5 614 22,5 

BAC + 3 857 31,4 

TOTAL 2725 100,0 
Source : Togo-presse, 2021 


