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Agence de Transformation Agricole

Offre d’emploi

Deux (2) Gestionnaires des opérations post-récolte

L'Agence de Transformation Agricole est un établissement public & caractére
administratif créé par le décret n°2022-113/PR du 17 novembre 2022. L’Agence a débuté
ses activités le 1° janvier 2023. Elle a pour mission d’assurer une transformation
structurelle et durable du secteur agricole par Uidentification de facteurs de blocages et
la mise en ceuvre de solutions afin de les lever de fagon définitive.

Au cours de ses trois (3) premiéres années d’activité, I’Agence a appuyé dix mille (10 000)
producteurs agricoles a travers le déploiement dans quatre-vingt (80) cantons de ses
principaux programmes d’appui a l'accroissement de la productivité agricole et des
revenus des coopératives de producteurs agricoles : Agriculture Contractuelle (AC),
Ameénagements Hydro-agricoles (AH), Entreprise Cantonale de Travaux Mécanisés
(ECTM), Magasins de stockage (MS), Aménagements (AM).

Ala suite de ses premiers succes, UAgence connait une forte croissance de ses activités,
avec pour objectifs immédiats d’intensifier ses appuis et de les diffuser sur ’'ensemble
du territoire afin d’atteindre cent mille (100 000) producteurs accompagnés d’ici 2030.

Afin d’accompagner cette dynamique de croissance, U’Agence souhaite recruter deux (2)
Gestionnaires des opérations post-récolte pour maintenir la qualité des produits et
réduire les pertes post-récolte.



En rejoignant UAgence, vous mettez vos compétences au service de la transformation du
secteur agricole et agissez concrétement pour 'amélioration des conditions de vie des
populations en milieu rural.

Le caractere décisif de la transformation du secteur agricole pour la transformation
structurelle de 'économie, 'ampleur de la tache, et Uesprit de service public qui guide les
interventions de U’Agence, en font un sacerdoce et exigent de son personnel un
dévouement exceptionnel.

Le gestionnaire des opérations post-récolte fait partie de l’équipe du programme
Agriculture Contractuelle (AC). Vous serez amené a travailler de maniére rapprochée avec
les équipes Clusters, qui ont pour mission d’apporter tout appui aux producteurs établis
dans des territoires circonscrits, avec Uéquipe Entreprise Cantonale de Travaux
Mécanisés (ECTM), qui a pour mission d’opérationnaliser le dispositif de gestion et de
maintenance des équipements mécanisés, avec U'équipe commerciale, qui a pour
mission de s’assurer que les produits agricoles livrés aux clients répondent a leur cahier
des charges, et avec les Conseillers Techniques en Gestion d’Entreprises Agricoles
(CTGEA) déployés par 'Institut de Conseil et d’Appui Technique (ICAT) dans nos territoires
d’intervention.

Missions

Les «opérations post-récolte » désignent ici 'ensemble des pratiques qui suivent la
récolte et qui visent a préserver la qualité des produits agricoles et minimiser les pertes,
notamment celles dues a la chaleur, 'humidité et les parasites. Elles incluent le
nettoyage, le tri, le séchage, l'agrégation, le conditionnement, le stockage, la
transformation primaire, et tout autre traitement et manutention des produits agricoles
par la coopératives entre la récolte et la livraison aux clients.

Vous aurez a diagnostiquer, définir, opérationnaliser, mettre en ceuvre, et évaluer le
dispositif de gestion des opérations post-récolte dans les zones d’intervention de
UAgence, avec pour objectifs de i) minimiser les pertes de produits agricoles entre le
champ et le client, ii) assurer la qualité nutritionnelle, gustative et visuelle des produits,
iii) allonger la durée de vie des produits. A ce titre, vos missions seront :

e Définir les objectifs en termes de qualité des produits et de réduction des pertes
post-récolte, a partir du cahier des charges des acheteurs des produits et des
standards en la matiere



Faire un diagnostic de la gestion des opérations post-récolte telles qu’elles sont
actuellement pratiquées sur les Zones d’Aménagement Agricole Planifié (ZAAP) et
sur les parcelles environnantes

Elaborer et documenter la méthodologie de gestion des opérations post-récolte et
de tracabilité des produits agricoles qui répond aux objectifs qualité et tient
compte des réalités du terrain

Rédiger les spécifications techniques et cahiers des charges des consommables,
équipements, matériels, ouvrages, 4 mobiliser ou construire pour la gestion des
opérations post-récolte

Former les coopératives aux méthodes de gestion des opérations post-récolte et
a lutilisation et 'entretien des équipements, matériels et ouvrages, selon une

approche ‘faire — apprendre a faire —faire faire — laisser faire’

Fournir au programme ECTM toutes les informations relatives aux besoins en
maintenance et réparation des équipements et matériels post-récolte

Evaluer la mise en ceuvre de la méthodologie de gestion post-récolte par les
producteurs et proposer de maniére itérative des améliorations

Contribuer a la capitalisation des apprentissages et a la valorisation des résultats

Exécuter toutes autres taches telles qu’instruites par la Direction Générale de
’Agence.

Votre profil

De formation Bac+3 minimum, en agronomie, agribusiness, génie rural, QSE, ou tout

autre domaine pertinent, vous justifiez d'une premiére expérience réussie en gestion des
opérations post-récolte, au sein d’une entreprise ou d’une coopérative agricole, ou dans
le conseil aux producteurs agricoles.

Nous recherchons une personnalité dotée d’un bon relationnel, reconnue pour sa rigueur,
son autonomie, sa prise d’initiative, son éthique sans faille, son go(t du travail en équipe.

Eligibilité

Etre de nationalité togolaise



Compétences et qualifications

e Au moins Bac+3 en agronomie, agribusiness, QSE, génie rural ou tout autre
domaine pertinent

e Au moins deux (2) années d’expérience dans la gestion des opérations post-
récolte, au sein d’une entreprise ou coopérative agricole, ou dans le conseil aux
producteurs

e Excellente connaissance des équipements et matériels de traitement post-récolte
(batteuse, égreneuse, vanneuse, décortiqueuse, etc.)

e Compréhension des réalités sociales et économiques du milieu rural

e Capacité a travailler sous pression et dans une équipe pluridisciplinaire

e Trés bonne moralité

e QOrganisé et méthodique

e Disponibilité et sens de l'écoute

e Sensde Uinitiative

e Réactivité et adaptabilité.

Conditions d’emploi

e Contrat: Contrat & Durée Déterminée (CDD) d’une durée de deux (2) ans
renouvelable en fonction des performances, avec une période d’essai d’un (1)
mois

e Reémunération: Grille de rémunération de la fonction publique + Prime de
performance

" o Prise defonction : Au plus tard le 1° avril 2026

e Possibilité d’évolution professionnelle

e Environnement de travail dynamique et bienveillant

e Le poste est basé a Uintérieur du pays.

Modalités de candidature

Les candidats doivent envoyer par email leur CV (deux pages maximum, signé, format
pdf), et leur lettre de motivation (deux pages maximum, signée, format pdf) & Uadresse
suivante ata.postrecolte@gmail.com avec l'objet suivant : « Candidature Gestionnaire
Post-récolte - Nom Prénom ».



La date limite de réception des candidatures est le dimanche 11 janvier 2026 4 23h59
GMT.

Les prochaines étapes

Sivotre CV est retenu, vous serez amené a passer un entretien de recrutement.




