REPUBLIQUE TOGOLAISE

Agence de Transformation Agricole

Offre d’emploi

Deux (2) Gestionnaires logistiques

L'Agence de Transformation Agricole est un établissement public & caractére
administratif créé par le décret n°2022-113/PR du 17 novembre 2022. L’Agence a débuté
ses activités le 1* janvier 2023. Elle a pour mission d’assurer une transformation
structurelle et durable du secteur agricole par Uidentification de facteurs de blocages et
la mise en ceuvre de solutions afin de les lever de fagon définitive.

Au cours de ses trois (3) premiéres années d’activité, U’Agence a appuyé dix mille (10 000)
producteurs agricoles a travers le déploiement dans quatre-vingt (80) cantons de ses
principaux programmes d’appui a l'accroissement de la productivité agricole et des
revenus des coopératives de producteurs agricoles : Agriculture Contractuelle (AC),
Ameénagements Hydro-agricoles (AH), Entreprise Cantonale de Travaux Mécanisés
(ECTM), Magasins de stockage (MS), Aménagements (AM).

A la suite de ses premiers succes, 'Agence connait une forte croissance de ses activités,
avec pour objectifs immédiats d’intensifier ses appuis et de les diffuser sur 'ensemble
du territoire afin d’atteindre cent mille (100 000) producteurs accompagnés d’ici 2030.

Afin d’accompagner cette dynamique de croissance, 'Agence souhaite recruter deux (2)
Gestionnaires logistiques pour planifier, organiser, et superviser 'ensemble des flux
d’intrants et de produits agricoles, de leur réception a leur expédition, en optimisant les
co(ts et les délais.



En rejoignant UAgence, vous mettez vos compétences au service de la transformation du
secteur agricole et agissez concrétement pour 'amélioration des conditions de vie des
populations en milieu rural.

Le caractére décisif de la transformation du secteur agricole pour la transformation
structurelle de 'économie, 'ampleur de la tache, et esprit de service public qui guide les
interventions de UAgence, en font un sacerdoce et exigent de son personnel un
dévouement exceptionnel.

Le gestionnaire logistique fait partie de ’équipe du programme Agriculture Contractuelle
(AC). Vous serez amené a travailler de maniére rapprochée avec les équipes Clusters, qui
ont pour mission d’apporter tout appui aux producteurs établis dans des territoires
circonscrits, avec l'équipe Achats, qui a pour mission d’acquérir les biens et services qui
entrent dans le cycle de production agricole, et avec 'équipe commerciale, qui s’assure
de répondre au cahier des charges des clients des coopératives.

Missions

La mission du gestionnaire logistique se situe au carrefour de plusieurs fonctions:
approvisionnement, entreposage, réception et préparation des produits, livraison. Il doit
maintenir un équilibre entre qualité de service (réactivité, délais) et contraintes
economiques (couts d’entreposage, colt du transport).

Le gestionnaire logistique est chargé :

¢ De la logistique entrante et de la logistique sortante des coopératives appuyées
par UAgence. La logistique entrante renvoie a 'Tacheminement des semences,
plants, herbicides, engrais, insecticides, carburant, et autres intrants agricoles,
depuis les sites des fournisseurs jusqu’aux sites des coopératives. La logistique
sortante renvoie a Uacheminement des produits agricoles depuis les sites des
coopératives vers les sites des clients.

e De la logistique intra-coopérative entrante et de la logistique intra-coopérative
sortante. La logistique intra-coopérative sortante renvoie a 'lacheminement des
intrants agricoles depuis les sites de la coopérative vers ses membres. La
logistique intra-coopérative entrante renvoie & Uacheminement des produits
agricoles depuis les champs des membres de la coopérative vers les sites de la
coopérative.

A ce titre, vos missions seront :



Organiser le mouvement des produits, de l'approvisionnement des coopératives
en intrants jusqu’a la livraison des récoltes aux clients

Assurer le suivi et la bonne réception des intrants et des récoltes

Suivre le niveau des stocks d’intrants et de récoltes, identifier les besoins, assurer
la tragabilité des produits

Superviser les opérations de stockage, de réception et de préparation des
livraisons

Coordonner les expéditions et négocier avec les prestataires de transport

Organiser le transport des intrants et récoltes et suivre la qualité des prestations

Communiquer les informations liées au parcours logistiqgue des marchandises
(stockage, transport...) aux clients ainsi qu’aux différent interlocuteurs concernés

S’assurer de la bonne réception des récoltes par les clients

Elaborer et contrbler les documents relatifs aux opérations logistiques et intégrer
les éléments aux systemes d’information adéquats

Réduire les colts et les délais

Participer au développement d’un systéme d’information logistique afin
d’optimiser la gestion des flux logistiques

Former les coopératives aux méthodes de gestion logistique, selon une approche
‘faire — apprendre a faire —faire faire — laisser faire’

Alerter la Direction Générale et les services concernés en cas de
dysfonctionnements relatifs aux flux logistiques et proposer des mesures
correctives

Compiler, organiser, et traiter les données et informations relatives aux flux
logistiques

Exécuter toutes autres taches telles qu’instruites par la Direction Générale de
l’Agence.



Votre profil

De formation Bac+2/3 minimum (BTS, DUT, licence professionnelle...) en management de
la chaine logistique, gestion logistique et transport, ou tout autre domaine pertinent, vous
justifiez d'une premiere expérience réussie en gestion logistique.

Nous recherchons une personnalité dotée d’un bon relationnel, reconnue pour sa rigueur,
son autonomie, sa prise d’initiative, son éthique sans faille, son go(it du travail en équipe.

Eligibilité
e Etre de nationalité togolaise

Compétences et qualifications

e Au moins Bac+2/3 en management de la chaine logistique, gestion logistique et
transport, ou tout autre domaine pertinent

e Trois a cing années d’expérience dans la gestion logistique et du transport

e Une expérience en logistique agricole est un avantage fort

e Excellentes compétences organisationnelles et gestion du stress

e Capacité a traiter de nombreuses information simultanément

e Vision globale des flux et des processus

e Compétences en négociation

e Adaptabilité pour faire face aux imprévus

e Sensduservice

e Capacité d’anticipation

e Compréhension des réalités sociales et économiques du milieu rural

e Trés bonne moralité

e Capacité a vivre en milieu rural

Conditions d’emploi

e Contrat: Contrat & Durée Déterminée (CDD) d’une durée de deux (2) ans
renouvelable en fonction des performances, avec une période d’essai d’un (1)
mois

e Rémunération: Grille de rémunération de la fonction publique + Prime de
performance

e Prise de fonction : Au plus tard le 1° avril 2026



e Possibilité d’évolution professionnelle
¢ Environnement de travail dynamique et bienveillant
¢ Le poste est basé a Uintérieur du pays.

Modalités de candidature

Les candidats doivent envoyer par email leur CV (deux pages maximum, signé, format
pdf), et leur lettre de motivation (deux pages maximum, signée, format pdf) a 'adresse
suivante ata.logistique25@gmail.com avec Uobjet suivant : « Candidature Gestionnaire

logistique — Nom Prénom ».

La date limite de réception des candidatures est le dimanche 11 janvier 2026 a 23h59
GMT.

Les prochaines étapes

Sivotre CV est retenu, vous serez amené a passer un entretien de recrutement.




