
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Si vous répondez aux critères ci-dessus, nous serions ravis de recevoir votre candidature. Veuillez envoyer votre CV détaillé, rédigé en 

anglais, avec les noms et les coordonnées de deux références non apparentées à l'adresse recrutement@anpetogo.org au plus tard le 23 

décembre 2024 à 17h00 

. 

Responsable des ressources 
humaines. 

 
Faites de votre passion votre métier. 

 

 

 

Chez Star, nous sommes une entreprise de 
sourcing, de conception et de fabrication de 
vêtements de classe mondiale. Nous offrons 
une exécution experte et fluide dans le 
développement de produits, l'innovation 
technique, la livraison dans les délais et un 
service client personnalisé afin de garantir la 
meilleure qualité et la meilleure valeur pour 
chaque client. 
 

 

 

 

        Ce qu’il vous faut: 
 

➢ Diplôme de Master en Ressources 

Humaines, Administration des Affaires, 

Psychologie ou domaine pertinent d'une 

Université/Institut reconnu. 

➢ Expérience professionnelle de 5 à 10 ans 

dans un poste similaire. 

➢ Les certifications professionnelles 

CP/CCP/SCP seraient un atout. 

➢ Excellentes compétences interpersonnelles et 

de communication. 

➢ Maîtrise des logiciels RH et de MS Office. 

➢ Compétences en prise de décision/résolution 

de problèmes et en négociation. 

➢ Connaissance des lois du travail et des 

meilleures pratiques en RH. 

 

Responsabilités. 
 

➢ Gérer le processus de recrutement 

pour attirer les meilleurs talents 

dans l'industrie de l'habillement. 

➢ Développer et mettre en œuvre des 

stratégies RH qui s'alignent sur nos 

objectifs commerciaux. 

➢ Favoriser les relations avec les 

employés et améliorer la culture du 

lieu de travail. 

➢ Diriger les efforts de recrutement 

pour construire une main-d'œuvre 

diversifiée. 

➢  Concevoir et mettre en œuvre des 

politiques et procédures RH. 

➢ Organiser des programmes de 

formation pour améliorer les 

compétences des employés. 

➢ Gérer les relations avec les 

employés et garantir la conformité 

avec les lois et règlements du travail. 

Êtes-vous prêt à diriger une équipe de 
fabrication de vêtements de classe 
mondiale ? 

 
 

NOUS RECRUTONS !! 
TOGO – Afrique de l'Ouest 

 

mailto:recrutement@anpetogo.org

